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那珂市の給与・定員管理等について 

１ 総括 

（１） 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

(平成28年1月1日) 

歳 出 額 

Ａ 
実質収支 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

26年度の人件費率 

27年度 
人  

55,651 

千円  

18,615,249 

千円  

954,116 

千円  

4,036,676 

％  

21.7 

％  

21.3 

 

（２） 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 
一人当たり 

給与費 B/A 

(参考) 

類似団体(Ⅱ-1)平均 

一人当たり給与費 
給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当      計  Ｂ 

27年度 
人  

445 

千円  

1,711,462 

千円  

331,352 

千円  

663,992 

千円  

2,706,806 

千円 

6,083 

千円 

5,999 

   （注）１ 職員手当には退職手当を含みません。 

      ２ 職員数は平成２7年４月１日現在の人数です。 

      ３  給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

数には、当該職員を含んでいません。 

        

（３） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の

職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員

の俸給月額を 100として計算した指数です。 

   ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したもの

です。 

   ３ 平成 25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないもの

とした場合の値です。 
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（４） 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

【概要】 国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ

及び地域手当の支給割合の見直し等に取組むとされています。 

 ①給料表の見直し 

［実施  未実施］ 

   （給料表の改訂実施時期）：平成 27 年 4 月 1 日 

   （実施内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引き下げ。 

     激変緩和のため、3 年間（平成 30 年 3 月 31 日まで）の経過措置（現給保障）を実施

しています。 

     他の給料表については、行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施しました。 

 

   ②地域手当の見直し 

   （支給割合）国基準３％に対し、那珂市においても３％を支給しています。 

   （実施時期）平成 27 年 4 月 1 日より実施 

   【参考】 

 平成２６年度支

給割合 

平成２７年度の支給割合 見直し後の支

給割合 ４月１日時点 遡及改定後 

国基準による支

給割合 

０％ １％ ２％ ３％ 

那珂市の支給割

合 

０％ ３％ ３％ 

 

３％ 

 

   ③その他の見直し内容 

    管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施しました。 

    特殊勤務手当について、月額支給の特殊勤務手当を日額支給へと変更しました。 

   何れの見直しも平成 27 年 4 月 1 日実施です。 

 

（５） 特記事項 

     特段なし 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

（１） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２８年４月１日現在） 

 

① 一般行政職 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

那珂市 41.1 歳 309,800 円 375,776 円 348,379 円 

茨城県 42.7 歳 334,377 円 416,020 円 374,794 円 

国 43.6 歳 331,816 円 ―  円 410,984 円 

類似団体(Ⅱ-1) 42.5 歳 320,058 円 386,078 円 350,303 円 
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② 技能労務職 

区 分 

公務員 民間 参考 

平均年齢 職員数 平均給料月額 
平均給与月額 

(Ａ) 
平均給与月額 
(国ベース) 

対応する民間 
の類似職種 平均年齢 

平均給与月額 
(Ｂ) 

Ａ/Ｂ 

那珂市 45.4歳 14 人 248,800 円 273,693円 265,329 円 ― ― ― ― 

 
うち自動車運転手 46.3歳 2 人 278,000 円 330,050円 298,950円 

自家用自動車

運転手 
62.4歳 188,400円 1.75 

 
うち給食調理員 45.3 歳 12人 243,900円 250,542円 245,942 円 調理士 46.5歳 243,400円 1.03 

茨城県 53.6歳 264人 336,903円 387,998 円 366,042 円 ― ― ― ― 

国 50.4歳 
2,876

人 
287,447円 ― 329,358円 ― ― ― ― 

類似団体(Ⅱ-1) 50.6歳 34人 314,663円 344,997円 331,800円 ― ― ― ― 

区 分 

参考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員 

（Ｃ） 

民間 

（Ｄ） 
Ｃ/Ｄ 

那珂市 4,398,616 円 ― ― 

 
うち自動車運転手 5,188,000円 2,470,700 円 2.10 

 
うち給食調理員 4,098,704円 3,209,100 円 1.27 

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。 

（平成２５～２７年の３ヶ年平均） 

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全

に一致しているものではありません。 

※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍し

たものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給され

た年間賞与の額を加えた試算値です。 

 

③ 教育職 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

那珂市 41.8 歳 301,600 円 332,441 円 

茨城県 44.7 歳 372,669 円 425,981 円 

類似団体(Ⅱ-1) 40.4 歳 300,625 円 334,533 円 

  （注）１ 「平均給料月額」とは、平成２８年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。                                                                           

         ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

すべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当

等を除いたのも）で算出しています。 
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（２） 職員の初任給の状況（平成２８年４月１日現在） 

区    分 那珂市 茨城県 国 

一般行政職 
大 学 卒 176,700 円  180,100 円 176,700 円  

高 校 卒 144,600 円  146,800 円 144,600 円  

技能労務職 
高 校 卒 142,000 円  144,400 円 ―  円  

中 学 卒 126,400 円  136,000 円 ―  円  

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２８年４月１日現在） 

区    分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政

職 

大 学 卒 266,950 円  354,440 円  384,675 円  405,575 円 

高 校 卒 ―   円  ―   円  354,433 円  ―   円 

技能労務

職 

高 校 卒 ―   円  ―   円  ―   円  ―   円 

中 学 卒 ―   円  ―   円  ―   円  ―   円 

  

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

 

（１） 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２８年４月１日現在） 

区 分 基準となる職務の内容 職員数 構成比 
1号給の 
給料月額 

最高号給の 
給料月額 

１ 級 ・定型的な業務を行う職務 56 人 19.6 ％ 140,100円 246,100円 

２ 級 
・主幹又は技幹の職務 
・知識又は経験を必要とする職務 

23 人 8.1 ％ 190,200円 303,000円 

３ 級 
・係長の職務 
・困難な業務を処理する主幹又は技幹の職務 

89 人 31.2 ％ 226,400円 348,800円 

４ 級 
・主査又は技査の職務 

・主査又は技査の職務と同等の困難な業務の処理を

担当する職務 

7 人 2.5 ％ 259,900円 379,800円 

５ 級 

・課室長補佐（総括）及び課室長補佐の職務 

・課に所属する室長及び施設の長の職務 

・課に所属する室及び施設にあって直接職員を指揮

監督する任にある職務 

72 人 25.3 ％ 286,200円 391,800円 

６ 級 

・課長の職務又は議会事務局次長の職務 
・副参事の職務 
・部長の命を受け特に困難な特命事業を所掌す

る職務 

16 人 5.6 ％ 317,000円 409,000円 

７ 級 

・部長、議会事務局長の職務 
・部次長、参事又は福祉事務所長、行財政改革

推進室長、危機管理監、会計管理者又は農業
委員会事務局長の職務 

22 人 7.7 ％ 361,300円 443,700円 

 

 
合  計 285 人 100.0 ％   

 （注）１ 那珂市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
        ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 
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    (注)平成１８年に９級制から７級制に変更しています。 

 

（２）昇給への成績の反映状況 

勤務不良等がなければ一律判定 

 

平成 28 年 4 月 2 日から平成 29

年 4 月 1 日までにおける運用  

那珂市  国  

管理職員  一般職員  特定管理職員  一般職員  

イ  人事評価を実施した  ○  ○  ○  ○  

 標準に加え上位及び下位の

区分も適用  

  ○  ○  

 標準に加え、上位の区分も

適用  

○  ○    

 標準に加え、下位の区分も

適用  

    

 標準の区分のみ適用      

ロ  人事評価を実施していな

い  
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４ 職員の手当の状況 

（１） 期末手当・勤勉手当 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

 ○勤勉手当への勤務成績の反映状況 

平成 28 年度中における運用  那珂市  国  

管理職員  一般職員  特定管理職員  一般職員  

イ  人事評価を実施した    ○  ○  

 標準に加え上位及び下位の

区分も適用  

  ○  ○  

 標準に加え、上位の区分も

適用  

    

 標準に加え、下位の区分も

適用  

    

 標準の区分のみ適用      

ロ  人事評価を実施していな

い  

○  ○    

 （注） 当市においては、人事評価の評価期間を 1 年度としているため、国と異なり勤勉手当への勤務成績の反映状況

における人事評価の実施の有無と昇給への反映状況における人事評価の実施の有無の状況が異なることとなります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

那    珂    市 茨    城    県                  国 

１人当たり平均支給額（平成27年度） 

1,479千円  

１人当たり平均支給額（平成27年度） 

1,754千円  
― 

（平成27年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

       2.60月分    1.6月分 

       ( 1.45 )月分   ( 0.75 )月分 

（平成27年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

       2.60月分    1.6月分 

       ( 1.45 )月分   ( 0.75 )月分 

（平成27年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

       2.60月分    1.6月分 

       ( 1.45 )月分   ( 0.70 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 

・役職加算 ５～１５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 

・役職加算   ５～２０％ 

・管理職加算 １５～２５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 

・役職加算   ５～２０％ 

・管理職加算 １０～２５％ 
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（２） 退職手当（平成２７年４月１日現在） 

那    珂    市 国 

（支給率）        自己都合    勧奨・定年 
勤続 2 0 年            20.445月分    25.55625月分 
勤続 2 5 年            29.145月分    34.5825 月分 
勤続 3 5 年            41.325月分    49.59   月分 
最 高 限 度 額     49.59 月分    49.59   月分 
その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） 
(退職時特別昇給   な  し      ) 
1人当たり平均支給額 8,259千円  23,335千円 

（支給率）       自己都合  応募認定・定年 
勤続 2 0 年          20.445月分   25.55625月分 
勤続 2 5 年          29.145月分   34.5825 月分 
勤続 3 5 年          41.325月分   49.59   月分 
最 高 限 度 額   49.59 月分   49.59   月分 
その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～45%加算） 

（注） 退職手当の一人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

（３） 地域手当（平成２８年４月１日現在） 

支給実績（平成２７年度決算） 54,033 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成２７年度決算） 121,422 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度 

那珂市 ３％ ４４５人 ３％ 

地域手当補正後ラスパイレス指数 

（ラスパイレス指数） 
９８．７ 

    （注）地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の

給与水準を比較するため、地域立ての支給率を用いて補正したラスパイレス指数のことをいいます。 

（補正前のラスパイレス指数×（1+当該団体の地域手当支給率）/（1+国の指定基準に基づく地域手当

支給率）により算出。） 
      

（４）特殊勤務手当（平成２８年４月１日現在） 

支給実績（平成２７年度決算）                 2,358千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２７年度決算）                  30,000 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２７年度）                   19.79％ 

手当の種類（手当数） 12 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 実績支給 

（平成27年度決算） 

左記職員に対する支給単価 

放射線取扱作業手

当 
右記に従事した職員 

調査･検査等のため、原子力規

制関係法令に定める管理区域に

立ち入って作業に従事したとき 

0 千円 日額 5,000 円以内 

感染症防疫作業 

手当 
右記に従事した職員 

感染症の病原体の付着した物件

又は家畜若しくは付着の危険が

ある物件の処理作業等 

0 千円 日額 500 円以内 

行旅死亡人又は 

変死人の処理手当 
右記に従事した職員 

行旅死亡人又は変死人の処理

業務 
0 千円 日額 5,000 円以内 
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手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 実績支給 

（平成27年度決算） 

左記職員に対する支給単価 

犬猫等死体処理手

当 
右記に従事した職員 

犬猫等の死体処理作業に従事し

たとき 
5 千円 日額 500 円以内 

技術業務又は 

建設業務手当 
右記に従事した職員 

危険物取扱、ボイラー運転、電気

設備保守点検の業務又は道路

補修工事等の建設作業 

9 千円 日額 200 円以内 

用地交渉業務手当 右記に従事した職員 
用地交渉、建物等の移転交渉業

務 
3 千円 

日額 300 円以内 

支給額は月 3,000円以内 

災害応急作業手当 右記に従事した職員 

河川の堤防、道路等において、

異常な自然現象又は大規模な事

故により発生した重大な災害の

応急作業に従事したとき 

0 千円 
日額 200 円以内 

支給額は月 3,000円以内 

福祉事務所の現業

員手当 
右記に従事した職員 

福祉事務所の現業員として生活

保護に係る業務に従事した者 
167 千円 日額 250 円以内 

救急業務手当 
右記に従事する 

消防職員 

救急業務のために出場し、搬送

に従事したとき 
1,102 千円 １回につき 200 円以内 

水害・火災等業務

手当 

右記に従事する 

消防職員 

水害、火災等のため出動し、その

業務に従事したとき 
262 千円 1 回につき 200 円以内 

機関勤務手当 
右記に従事する 

消防職員 

緊急自動車の操作に従事したと

き 
435 千円 1 当務につき 200 円以内 

救急救命士が救急

救命業務手当 

右記に従事する 

消防職員 

救急救命士が救急救命業務に従

事したとき 
346 千円 1 当務につき 200 円以内 

  

（５）時間外勤務手当 

支給実績（平成２７年度決算） 71,155  千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２７年度決算） 409  千円 

支給実績（平成２６年度決算） 81,314 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２６度決算） 431  千円 
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（６）その他の手当（平成２７年４月１日現在） 

 手 当 名  内容及び支給単価 
国の制度 

との異同  

支給実績 

（２７年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額 

（２７年度決算） 

扶養手当 

配偶者 13,000円 

扶養親族 1人目 6,500円～11,000円 

扶養親族 2人目から 6,500円 

同じ 51,939 千円 235,200 円 

住居手当 貸家      限度額 27,000円 同じ 19,048 千円 309,600 円 

通勤手当 

自動車等を使用する場合 

（2km以上）2,000円から 24,500円 
同じ 23,359 千円 58,800 円 

交通機関等を利用する場合 

運賃相当額、最高 55,000円 

管理職手当 

部長、消防長：75,000円 

部次長、危機管理監等：60,000円 

参事：53,000円 

課長、支所長：50,000円 

副参事：40,000円 

課長補佐（総括）等：36,000円 

課長補佐等：32,000円 

時間外勤務手当との併給は無 

異なる 69,356 千円 130,800 円 

休日勤務手当 1時間あたりの給与額×1.25～1.50 異なる 24,437 千円 218,400 円 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後 10時～翌日

午前 5時まで勤務する職員勤務 1時間つ

き、1時間あたりの給与額の 100分の 25

を乗じた額 

異なる 8,436 千円 134,400 円 

管理職員 

特別勤務手当 

特定管理職員が当該職務に従事 

8,000円以内 
異なる 0  千円 0 円 

単身赴任手当 

異動に伴い転居し、やむを得ない事情に

より配偶者と別居して単身で生活する職

員に支給 

・職員と配偶者の住居間の交通距離に応

じ、月額 30,000円～上限 88,000円 

異なる 432 千円 432,000 円 
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５ 特別職の報酬等の状況（平成２８年４月１日現在） 

 

区   分 給料月額等 

給 

料 

    （参考）類似団体(Ⅱ-1)における最高／最低額 

市長 756,000 円 1,000,000 円 ／ 560,000 円 

副市長 650,000 円 802,000 円 ／ 564,400 円 

報 

酬 

議長 464,000 円 575,000 円 ／ 341,000 円 

副議長 413,000 円 515,000 円 ／ 285,100 円 

議員 395,000 円 490,000 円 ／ 268,200 円 

期 

末 

手 

当 

市長 

副市長 

  （平成２７年度支給割合） 

3.1    月分 
  

議長 

副議長 

議員 

  （平成２７年度支給割合） 

3.1    月分 
  

退 

職 

手 

当 

    （算定方式）  （1期の手当額）  （支給時期） 

市長 給料月額×在職年数×5.5 16,632 千円 
任期満了毎 

副市長 給料月額×在職年数×3.1 8,060 千円 

   （注）退職手当の「1 期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、 

      1 期（４年）勤めた場合における退職手当の見込額です。 

 

６ 職員数の状況 

（１） 部門別職員数の状況と主な増減理由 
  （各年４月１日現在） 

区 分 

部 門 

職員数 対前年 

増減数 
主な増減理由 

平成 27年 平成 28年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議   会  5  5  0  

総   務 92 90 △2 分限休職者の退職に伴う減 

税   務 26 27  1 一部事務組合への派遣に伴う増 

民   生 55 54 △1 額田保育所民間移譲に伴う減 

衛   生 28 27 △1 退職者不補充（再任用短時間職員補充）による減 

農 林 水 産 23 23  0  

商   工 10 11  1 新規施策実施に伴う増 

土   木 41 38 △3 退職者不補充（再任用短時間職員補充）による減 

計 280 275 △5 
〈参考〉人口 1万人当たり職員数 49.52人 

（類似団体(Ⅱ-1)の人口 1万人当たり職員数 59.93人） 

教 育 部 門 66 67  1 国体準備による増 

消 防 部 門 99 98 △1 退職者不補充（再任用短時間職員補充）による減 

小 計 445 440 △5 
〈参考〉人口 1万人当たり職員数 81.12人 

（類似団体(Ⅱ-1)の人口 1万人当たり職員数 80.38人） 

 
 

 

会
計
部
門 

公
営
企
業
等 

 
 

 
 

水   道 14 14  0  

下 水 道 15 17  2 新規事業対応による増 

国保・介護等 11 12  1 一部事務組合派遣による増 

小 計 40 43  3  

合 計 
485 483 △2 

〈参考〉人口 1万人当たり職員数 86.79人 
[568］ [568］ [568］ 

 

 
（注）１ 職員数は一般職に属する職員数です。 

    ２ ［  ］は、条例定数の合計です。 
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（２） 年齢別職員構成の状況（平成２８年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員数の推移 

年度 

部門別 
平成 23年 平成 24年 平成 25年 平成 26年 平成 27年 平成 28年 

過去 5年間の 

増減数（率） 

一般行政 280 281 284 284 280 275 
△5人 

（△1.8%） 

教 育 68 69 66 65 66 67 
△1人 

（△1.5%） 

消 防 100 100 100 100 99 98 
△2人 

（△2.0%） 

普通会計 計 448 450 450 449 445 440 
△8人 

（△1.8%） 

公営企業等会計 計 40 41 40 39 40 43 
 3人 

（7.5%） 

総合計 488 491 490 488 485 483 
△5人 

（△1.0%） 

  （注）  各年における定員管理調査において報告した部門別職員数  
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７ 公営企業職員の状況 

 水道事業 

① 職員給与費の状況 

(ア) 決算 

区 分 
総費用 

Ａ 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

26年度の総費用に占める

職員給与費比率 

27年度 
千円  

921,883 

千円  

223,356 

千円  

78,598 

％  

8.5 

％  

7.9 

      （注）資本勘定支弁職員に係る給与費 10,253千円を含まない 

    

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり

給与費 B/A 

（参考）団体平均 

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当      計  Ｂ 

27年度 
人  

14 

千円  

54,361 

千円  

12,400 

千円  

22,090 

千円  

88,851 

千円 

6,347 

千円 

6,190 

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

            ２ 職員数は、平成２７年４月１日現在の人数です。 

 

(イ) 特記事項 

     特にありません。 

 

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２８年４月１日現在） 

区  分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額 

那珂市 42.3   歳 346,100 円 459,004 円 

団体平均 44.7 歳 346,797 円 514,785 円 

      （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。 

 

 

③ 職員の手当の状況 

（ア） 期末手当・勤勉手当 

那    珂    市 国 

１人当たり平均支給額（平成２７年度） 

1,471 千円  

１人当たり平均支給額（平成２７年度） 

 

（平成２７年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

          2.60月分     1.5月分 

          ( 1.45 )月分   ( 0.7 )月分 

（平成２７年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

          2.60月分     1. 5月分 

          ( 1.45 )月分     ( 0.7 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 ５～１５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   ５～２０％ 

・管理職加算 １０～２５％ 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 
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（イ）  退職手当（平成２８年４月１日現在）  

那    珂    市 国 
（支給率）       自己都合  勧奨・定年 
勤続 2 0 年          20.445月分  25.55625月分 
勤続 2 5 年          29.145月分   34.5825 月分 
勤続 3 5 年          41.325月分   49.59 月分 
最 高 限 度 額   49.59月分    49.59 月分 
その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） 
(退職時特別昇給   な  し      ) 
1人当たり平均支給額     24,422千円 

（支給率）      自己都合  応募認定・定年 
勤続 2 0 年          20.445月分  25.55625月分 
勤続 2 5 年          29.145月分   34.5825 月分 
勤続 3 5 年          41.325月分   49.59   月分 
最 高 限 度 額   49.59月分    49.59  月分 
その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～45%加算） 
(退職時特別昇給   な  し      ) 

 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

（ウ）  地域手当（平成２８年４月１日現在） 

支給実績（平成２７年度決算） 1,790千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成２７年度決算） 127,857円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度 

那珂市 ３％ １４人 ３％ 

地域手当補正後ラスパイレス指数 

（ラスパイレス指数） 
９８．７ 

 

 特殊勤務手当（平成２８年４月１日現在） 

支給実績（平成２７年度決算）                             

0 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２６年度決算）                            

 0 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２６年度）                            

  0 ％ 

手当の種類（手当数） 1 

手当の名称 主な支給対象職

員 

主な支給対象業務 支給実績 

（Ｈ24年度実績） 

左記職員に対する支

給単価 

災害応急作業

手当 

右記に従事した職

員 

河川の堤防、道路等において、異常

な自然現象又は大規模な事故により

発生した重大な災害の応急作業に従

事したとき 

0 千円 日額 200 円以内 

 

（エ）  時間外勤務手当                                                          

支給実績（平成２７年度決算） 3,297 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２７年度決算） 424 千円 

支給実績（平成２６年度決算） 3,925 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２６年度決算） 343 千円 

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。 
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（オ）  その他の手当（平成２８年４月１日現在） 

手 当 名  内容及び支給単価  
国の制度 

との異同 

支給実績 

（平成 27年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（平成 27年度決算） 

扶養手当 

配偶者 13,000円 

扶養親族 1人目 6,500円～11,000円 

扶養親族 2人目から 6,500円 

同じ 2,598 千円 236,000 円 

住居手当 貸家        限度額 27,000円 同じ 648 千円 324,000 円 

通勤手当 

自動車等を使用する場合（2km以上） 

2,000円から 24,500円 
同じ 1,367 千円 105,100 円 

交通機関等を利用する場合 

運賃相当額、最高 55,000円 

管理職手当 

部長、消防長：75,000円 

参事：53,000円 

課長：50,000円 

副参事：40,000円 

課長補佐（総括）等：36,000円 

課長補佐等：32,000円 

時間外勤務手当との併給は無 

異なる 2,700 千円 540,000 円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
お問い合せ 

茨城県 那珂市役所 

総務部 総務課 職員グループ 

０２９－２９８－１１１１ 

内線：５１６，５１７ 

E-mail soumu@city.naka.lg.jp 
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