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那珂市の給与・定員管理等について

１ 総括

（１） 人件費の状況（普通会計決算）

区 分
住民基本台帳人口

(平成22年度末)

歳 出 額

Ａ
実質収支

人 件 費

Ｂ

人件費率

Ｂ／Ａ

(参考)

21年度の人件費率

22年度
人

55,949

千円

18,320,658

千円

908,085

千円

4,045,900

％

22.08

％

23.43

（２） 職員給与費の状況（普通会計決算）

区 分
職員数

Ａ

給 与 費
一人当たり

給与費 B/A

(参考)

類似団体(Ⅱ-1)平均

一人当たり給与費
給 料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

22年度
人

448

千円

1,694,382

千円

288,204

千円

621,453

千円

2,604,039

千円

5,813

千円

5,959

（注）１ 職員手当には退職手当を含みません。

２ 職員数は平成２２年４月１日現在の人数です。

（３） 特記事項

特にありません。

（４） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の

給与水準を示す指数です。

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を

単純平均したものです。

(Ｈ１8)

96.3

(H１8)

96.6

(H１8)

97.4(Ｈ23)

97.9 (H23)

97.7

(H23)

98.8

90

95

100

105

那珂市 類似団体(Ⅱ-1)平均 全国市平均

（例）



- 2 -

２ 一般行政職給料表の状況（平成２３年４月１日現在）

（単位:円）

1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級

1 号給の

給与月額
135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200

最高号給の

給料月額
243,700 307,800 354,700 388,300 400,600 422,600 456,200

（注）給与月額は、給与抑制措置を行う前のものです。

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２３年４月１日現在）

① 一般行政職

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

那珂市 44.3 歳 338,300 円 427,368 円 368,721 円

茨城県 43.1 歳 341,906 円 421,802 円 374,580 円

国 42.3 歳 327,205 円 ― 円 397,723 円

類似団体(Ⅱ-1) 43.7 歳 332,547 円 401,218 円 362,919 円

② 技能労務職

区 分

公務員 民間 参考

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

(Ａ)
平均給与月額
(国ベース)

対応する民間
の類似職種 平均年齢

平均給料月額
(Ｂ)

Ａ/Ｂ

那珂市 44.2 歳 18 人 236,500 円 249,872 円 243,278 円 ― ― ― ―

うち自動車運転手 47.0 歳 3 人 274,400 円 316,000 円 295,100 円
自家用自動車

運転手
55.4 歳 226,600 円 1.4

うち給食調理員 43.1 歳 15 人 228,900 円 236,673 円 232,907 円 調理士 45.1 歳 248,500 円 1.0

茨城県 49.4 歳 438人 341,159 円 386,659 円 367,131 円 ― ― ― ―

国 49.5 歳
3,689

人
283,862 円 ― 円 321,662 円 ― ― ― ―

類似団体(Ⅱ-1) 48.9 歳 46 人 313,183 円 347,693円 329,465 円 ― ― ― ―
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区 分

参考

年収ベース（試算値）の比較

公務員

（Ｃ）

民間

（Ｄ）
Ｃ/Ｄ

那珂市 3,918,564 円 ― ―

うち自動車運転手 4,948,500 円 2,994,700 円 1.7

うち給食調理員 3,698,376 円 3,384,900 円 1.1

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。

（平成２０～２２年の３ヶ年平均）

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全

に一致しているものではありません。

※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍し

たものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給され

た年間賞与の額を加えた試算値です。

③ 教育職

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

那珂市 39.8 歳 294,500 円 314,500 円

茨城県 45.2 歳 390,029 円 435,985 円

類似団体(Ⅱ-1) 43.0 歳 326,746 円 354,793 円

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

すべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当

等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（２）職員の初任給の状況（平成２３年４月１日現在）

区 分 那珂市 茨城県 国

一般行政職
大 学 卒 172,200 円 172,200 円 172,200 円

高 校 卒 140,100 円 140,100 円 140,100 円

技能労務職
高 校 卒 137,200 円 135,600 円 ― 円

中 学 卒 129,200 円 129,200 円 ― 円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２３年４月１日現在）

区 分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大 学 卒 256,200円 299,963円 352,567円

高 校 卒 ― 円 ― 円 ― 円

技能労務職
高 校 卒 ― 円 ― 円 ― 円

中 学 卒 ― 円 ― 円 ― 円
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４ 一般行政職の級別職員数等の状況

（１） 一般行政職の級別職員数の状況（平成２３年４月１日現在）

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１ 級
・主事補又は技師補の職務
・主事又は技師の職務

16 人 5.8 ％

２ 級 ・主幹又は技幹の職務 22 人 7.9 ％

３ 級
・係長又は主任の職務
・困難な業務を処理する主幹又は技幹の職務

101 人 36.3 ％

４ 級
・主査又は技査の職務
・相当困難な業務を処理する係長又は主任の職務

31 人 11.2 ％

５ 級
・課長補佐又はこれに相当する職務
・相当困難な業務を処理する主査又は技査の職務

55 人 19.8 ％

６ 級 ・副参事、課長の職務 30 人 10.8 ％

７ 級
・部長、議会事務局長、教育次長、
参事又は福祉事務所長の職務

23 人 8.2 ％

合 計 278 人 100.0 ％

（注）１ 那珂市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

(注)平成１８年に９級制から７級制に変更しています。

（２）昇給への成績の反映状況

勤務不良等がなければ一律判定
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５ 職員の手当の状況

（１） 期末手当・勤勉手当

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（２） 退職手当（平成２３年４月１日現在）

那 珂 市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最 高 限 度 額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）
(退職時特別昇給 な し )
1人当たり平均支給額 8,991千円 26,935千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最 高 限 度 額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。

（３）地域手当（平成２３年４月１日現在）

平成２１年度より支給を停止しています。

那 珂 市 茨 城 県 国

１人当たり平均支給額（平成22年度）

1,420 千円

１人当たり平均支給額（平成22年度）

1,677 千円
―

（平成22年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

2.60月分 1.35月分

( 1.45 )月分 ( 0.65 )月分

（平成22年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

2.60月分 1.35月分

( 1.45 )月分 ( 0.65 )月分

（平成22年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

2.60月分 1.35月分

( 1.45 )月分 ( 0.65 )月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による

加算措置

・役職加算 ５～１５％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による

加算措置

・役職加算 ５～２０％

・管理職加算 １５～２５％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による

加算措置

・役職加算 ５～２０％

・管理職加算 １０～２５％
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（４）特殊勤務手当（平成２３年４月１日現在）

支給実績（平成２２年度決算） 2,250 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 26,400 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度） 20.4 ％

手当の種類（手当数） 12

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

放射線取扱作業手当 右記に従事した職員

調査･検査等のため、原子力規制関係

法令に定める管理区域に立ち入って作

業に従事したとき

日額 5,000 円以内

感染症防疫作業

手当
右記に従事した職員

感染症の病原体の付着した物件又は家

畜若しくは付着の危険がある物件の処

理作業等

日額 500 円以内

行旅死亡人又は

変死人の処理手当
右記に従事した職員 行旅死亡人又は変死人の処理業務 日額 5,000 円以内

犬猫等死体処理手当 右記に従事した職員 犬猫等の死体処理作業に従事したとき 日額 500 円以内

技術業務又は

建設業務手当
右記に従事した職員

危険物取扱、ボイラー運転、電気設備

保守点検の業務又は道路補修工事等

の建設作業

月額 3,000 円以内

用地交渉業務手当 右記に従事した職員 用地交渉、建物等の移転交渉業務
日額 300 円以内

支給額は月 3,000 円以内

災害応急作業手当 右記に従事した職員

河川の堤防、道路等において、異常な

自然現象又は大規模な事故により発生

した重大な災害の応急作業に従事した

とき

日額 200 円以内

支給額は月 3,000 円以内

福祉事務所の現業員手

当
右記に従事した職員

福祉事務所の現業員として生活保護に

係る業務に従事した者
月額 4,000 円以内

救急業務手当
右記に従事する

消防職員

救急業務のために出場し、搬送に従事

したとき
１回につき 200 円以内

水害・火災等業務手当
右記に従事する

消防職員

水害、火災等のため出動し、その業務に

従事したとき
1 回につき 200 円以内

機関勤務手当
右記に従事する

消防職員
緊急自動車の操作に従事したとき 1 当務につき 200 円以内

救急救命士が救急救命

業務手当

右記に従事する

消防職員

救急救命士が救急救命業務に従事した

とき
1 当務につき 200 円以内

（５） 時間外勤務手当

支給実績（平成２２年度決算） 81,294 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 840 千円

支給実績（平成２１年度決算） 86,609 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１度決算） 439 千円
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（６）その他の手当（平成２３年４月１日現在）

手 当 名 内容及び支給単価
国の制度

との異同

支給実績

（２２年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（２２年度決算）

扶養手当

配偶者 13,000 円

扶養親族 1人目 6,500 円～11,000 円

扶養親族 2人目から 6,500 円

同じ 55,820 千円 229,200 円

住居手当 貸家 限度額 27,000 円 同じ 25,191 千円 308,654 円

通勤手当

自動車等を使用する場合

（2km 以上）2,000 円から 24,500 円
同じ 19,514 千円 52,732 円

交通機関等を利用する場合

運賃相当額、最高 55,000 円

管理職手当
課長補佐～部長 7%～15%

時間外勤務手当との併給は無
異なる 63,515 千円 444,752 円

休日勤務手当 1時間あたりの給与額×1.25～1.50 異なる 21,999 千円 225,600 円

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午後 10 時～翌日

午前 5時まで勤務する職員勤務 1時間つ

き、1時間あたりの給与額の 100 分の 25

を乗じた額

異なる 7,855 千円 121,200 円

管理職員

特別勤務手当

特定管理職員が当該職務に従事

8,000 円以内
異なる 1,840 千円 298,800 円

６ 特別職の報酬等の状況（平成２３年４月１日現在）

区 分 給料月額等

給

料

（参考）類似団体(Ⅱ-1)における最高／最低額

市長 756,000 円 990,000 円 ／ 500,000 円
副市長 650,000 円 802,000 円 ／ 395,000 円

報

酬

議長 414,000 円 690,000 円 ／ 359,000 円
副議長 363,000 円 620,000 円 ／ 295,000 円
議員 345,000 円 560,000 円 ／ 273,000 円

期

末

手

当

市長

副市長

（平成２２年度支給割合）

2.95 月分

議長

副議長

議員

（平成２２年度支給割合）

2.95 月分

退

職

手

当

（算定方式） （1期の手当額） （支給時期）

市長 給料月額×在職年数×5.5 16,632 千円
任期満了毎

副市長 給料月額×在職年数×3.1 8,060 千円

（注）退職手当の「1 期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、

1 期（４年）勤めた場合における退職手当の見込額です。
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７ 職員数の状況

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

区 分

部 門

職員数 対前年

増減数
主な増減理由

平成 22 年 平成 23 年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 6 5 △1 人員配置のための減

総 務 95 93 △2 退職者不補充及び派遣者補充のための減

税 務 27 27 0
民 生 49 52 3 権限移譲及び業務内容充実に伴う業務量増加による増

衛 生 29 28 △1 資格を要する職員の退職に伴う減

農 林 水 産 23 23 0
商 工 9 9 0
土 木 42 43 1 権限移譲に伴う業務量の増加による増

計 280 280 0
〈参考〉人口 1万人当たり職員数 50.05 人

（類似団体(Ⅱ-1)の人口 1万人当たり職員数 57.74 人）

教 育 部 門 69 68 △1 資格を要する職員の退職に伴う減

消 防 部 門 100 100 0

小 計 449 448 △1
〈参考〉人口 1万人当たり職員数 80.07 人

（類似団体(Ⅱ-1)の人口 1万人当たり職員数 78.49 人）

会
計
部
門

公
営
企
業
等

水 道 16 15 △1 退職者不補充に伴う減

下 水 道 14 14 0

国保・介護等 11 11 0

小 計 41 40 △1

合 計
490 488 △2

〈参考〉人口 1万人当たり職員数 87.22 人
[568］ [568］ [ 0 ]

（２）年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

20 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60

歳 ～～～～～～～～～～歳

未 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 以

満 上

区 分

20歳

未満

20歳

～

23歳

24歳

～

27歳

28歳

～

31歳

32歳

～

35歳

36歳

～

39歳

40歳

～

43歳

44歳

～

47歳

48歳

～

51歳

52歳

～

55歳

56歳

～

59歳

60歳

以上

計

職員数
人
3

人
18

人
22

人
35

人
71

人
82

人
55

人
34

人
34

人
64

人
69

人
1

人
488

0

5

10

15

20

構成比

５年前の構成比

%（例）

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数です。

２ ［ ］は、条例定数の合計です。
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（３）職員数の推移

年度

部門別
平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 平成23年

過去 5年間の

増減数（率）

一般行政 297 290 290 281 280 280 △17 人（△5.7%）

教 育 75 72 72 72 69 68 △7人（△9.3%）

消 防 105 102 102 100 100 100 △5人（△4.8%）

普通会計 計 477 464 464 453 449 448 △29 人（△6.1%）

公営企業等会計 計 47 47 45 43 41 40 △7人（△14.9%）

総合計 524 511 509 496 490 488 △36 人（△6.9%）

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

８ 公営企業職員の状況

水道事業

① 職員給与費の状況

(ア) 決算

区 分
総費用

Ａ

純損益又は

実質収支

職員給与費

Ｂ

総費用に占める

職員給与費比率

Ｂ／Ａ

(参考)

21年度の総費用に占める

職員給与費比率

22年度
千円

1,027,969

千円

61,802

千円

102,543

％

10.0

％

9.4

区 分
職員数

Ａ

給 与 費 一人当たり

給与費 B/A

（参考）団体平均

一人当たり給与費給 料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

22年度
人

16

千円

65,264

千円

13,251

千円

24,028

千円

102,543

千円

6,409

千円

6,443

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。

２ 職員数は、平成２２年４月１日現在の人数です。

(イ) 特記事項

特にありません。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２３年４月１日現在）

区 分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額

那珂市 45.3 歳 367,500 円 578,685 円

団体平均 45.6 歳 362,100 円 535,892 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。
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③ 職員の手当の状況

（ア） 期末手当・勤勉手当

那 珂 市 国

１人当たり平均支給額（平成２２年度）

1,502 千円

１人当たり平均支給額（平成２２年度）

1,510 千円

（平成２２年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

2.60月分 1.35月分

( 1.45 )月分 ( 0.65 )月分

（平成２２年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

2.60月分 1.35月分

( 1.45 )月分 ( 0.65 )月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 ５～１５％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 ５～２０％

・管理職加算 １０～２５％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（イ） 退職手当（平成２３年４月１日現在）

那 珂 市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分

勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分

勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分

最 高 限 度 額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置

・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

(退職時特別昇給 な し )

1人当たり平均支給額 0千円 26,170千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分

勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分

勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分

最 高 限 度 額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置

・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

(退職時特別昇給 な し )

1人当たり平均支給額 14,981千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。

（ウ） 地域手当（平成２３年４月１日現在）
平成２１年度より支給を停止しています。

（エ） 特殊勤務手当（平成２３年４月１日現在）

支給実績（平成２２年度決算） 0 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 0 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度） 0 ％

手当の種類（手当数） 1

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

災害応急作業手当 右記に従事した職員

河川の堤防、道路等において、異常な自然現

象又は大規模な事故により発生した重大な災

害の応急作業に従事したとき

日額 200 円以内

（オ） 時間外勤務手当

支給実績（平成２２年度決算） 4,528 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 1,715 千円

支給実績（平成２１年度決算） 3,218 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 650 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。
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（カ） その他の手当（平成２３年４月１日現在）

手 当 名 内容及び支給単価
国の制度

との異同

支給実績

（平成22年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（平成 22 年度決算）

扶養手当

配偶者 13,000 円

扶養親族 1人目 6,500 円～11,000 円

扶養親族 2人目から 6,500 円

同じ 2,959 千円 266,400 円

住居手当 貸家 限度額 27,000 円 同じ 1,793 千円 321,600 円

通勤手当

自動車等を使用する場合（2km 以上）

2,000 円から 24,500 円
同じ 975 千円 74,400 円

交通機関等を利用する場合

運賃相当額、最高 55,000 円

管理職手当
課長補佐～部長 7%～15%

時間外勤務手当との併給は無
異なる 2,991 千円 504,000 円

お問い合せ

茨城県 那珂市役所

総務部 総務課 人事・職員グループ

０２９－２９８－１１１１

内線：５１６，５１７

E-mail soumu@city.naka.lg.jp


